Regulamin pracy zespotéw ds. udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej

w Szkole Podstawowej nr 61 w todzi

Na podstawie: Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. Nr 228, poz.1487).

I. Powotanie i funkcjonowanie zespotu

Zespol ds. udzielania pomocy pedagogiczno — psychologicznej uczniowi, zwany dalej zespotem,
powotuje dyrektor szkoty dla:

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

ucznia w stosunku do  ktérego zespdt uczgcy ucznia lub indywidualny nauczyciel, stwierdzit
potrzebe udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (nieposiadajgcego ani opinii, ani
orzeczenia) w tym dla ucznia zdolnego.

ucznia w imieniu ktérego wnioskujg o powotanie zespotu rodzice lub opiekunowie prawni
na wniosek samego ucznia

W sktad zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze z uczniem, dla ktérego zostat powotany zespét.

Decyzje o powotaniu zespotu dyrektor szkoty podejmuje niezwtocznie po wptynieciu wniosku.
Dyrektor szkoty rejestruje w prowadzonym wykazie powotane zespoty

Do sprawnego funkcjonowania zespotéw w szkole, dyrektor moze powotaé koordynatorow.
Liczba koordynatordw jest zalezna od liczby powotanych zespotéw.

II. Dokumentowanie pracy zespotu

Zespot zaktada i prowadzi przewidziang prawem dokumentacje swojej dziatalnosci, ktdra stanowi
jedyny dowdd jego pracy. Wzory dokumentdw stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.
Spotkan zespotu nie protokotuje sie. Sporzagdzong dokumentacje podpisujg wszyscy cztonkowie
zespotu oraz zaproszeni uczestnicy spotkania np. przedstawiciele PPP, lekarz, rodzice.

Po spotkaniu zespotu zatozong lub uaktualniong karte indywidualnych potrzeb ucznia,
koordynator niezwtocznie przekazuje do wglagdu dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje o
pomocy udzielonej uczniowi.

W przypadku zgtoszenia ucznia przez nauczyciela, wnioskujgcy nauczyciel przygotowuje zwieztg
informacje o uczniu, ktéra zawiera powody podjecia dziatan, zdiagnozowane lub zaobserwowane
objawy, a jezeli to mozliwe takze przyczyny.

W przypadku rodzica, ktdry wnioskuje o powotanie zespotu, wypetnia on odpowiedni formularz i



sktada go w sekretariacie szkoty.

e W przypadku wniosku ucznia o udzielenie pomocy stosowng dokumentacje (zwieztg informacje)
przygotowuje wychowawca klasy.

e Dokumentacja pracy zespotu dotyczgca konkretnego ucznia przechowywana jest w jego
indywidualnej teczce przez pedagoga szkolnego.

e Zaprawidtowe umieszczenie i przechowywanie dokumentacji konkretnego ucznia
odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

e O spotkaniu zespotu, na ktérym przedstawiona zostanie pomoc dla dziecka, dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow ucznia.

e Zawiadomienie zawsze przyjmuje forme pisemng. Terminy spotkan zespotu dla uczniow
poszczegdblnych oddziatéw sg kazdorazowo publikowane na stronie internetowej szkoty

e Rodzic ma prawo uczestnictwa we wszystkich spotkaniach zespotu

e Na wniosek rodzica mogg w posiedzeniu zespotu uczestniczy¢ zaproszeni specjalisci.

lll. Tryb pracy zespotu

e Spotkania inicjujgce i okreslenie zakresu pomocy musi odby¢ sie najpdzniej do 31 marca kazdego
roku poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry udzielana jest pomoc.

e Termin pierwszego spotkania powotanego zespotu wyznacza koordynator. Harmonogram
kolejnych spotkan ustalajg cztonkowie zespotu podczas pierwszego zebrania.

e Obradom zespotu przewodniczy zawsze wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

e Obecnos¢ nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu na posiedzeniu jest obowigzkowa.
Ewentualng nieobecnos¢ usprawiedliwia przewodniczgcy zespotu.

e Na posiedzeniu cztonkowie zespotu okreslajg, jakie formy i sposoby udzielania pomocy nalezy
przyznac uczniowi

e Przygotowang karte indywidualnych potrzeb ucznia lub indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny przedstawiajg do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty

e Dyrektor szkoty po uwzglednieniu mozliwosci techniczno-organizacyjnych okresla formy pomocy
dla ucznia na wskazany okres.

e Formy i sposoby pomocy przyznawane sg uczniowi kazdorazowo na rok szkolny.

e Po zatwierdzeniu organizacji, najpdzniej do 15 czerwca dyrektor szkoty niezwtocznie informuje
rodzicow o przyznanych dla ucznia formach pomocy i ich wymiarze.

o Do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym udzielana jest pomoc, zespoty opracowujg plan dziatan
wspierajacych.

e Najpdzniej do 31 marca kazdego roku zespdt dokonuje ewaluacji i oceny efektywnosci udzielanej
pomocy, okresla potrzebe jej kontynuacji , zmiany form i sposobdw lub zaprzestania w
kolejnym roku szkolnym.



