STATUT

Szkoty Podstawowe) Nr 61
im. $w. Franciszka z Asyzu
w L.odzi



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach
(Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;]
szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
ucznidow nalezagcych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 1. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).



Rozdzial 1
Nazwa szkoly

§1.

Szkota Podstawowa nr 61 im. §w. Franciszka z Asyzu z siedziba w Lodzi przy ul. Okolnej
183.

Rozdzial 2
Inne informacje o szkole

§2.

. Szkota dziata na podstawie Ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto £odz.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Lodzki Kurator O§wiaty

. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzgdowych uzywa si¢ nazw o pelnym brzmieniu.
. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

. (uchylony)

. Organizacj¢ roku szkolnego, w tym ferii letnich 1 zimowych 1 terminy przerw
$wigtecznych okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

8. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie, stanowiace
podbudowe do dalszej edukacji w szkole ponadpodstawowe;.

9. Szkola umozliwia prowadzenie klas tzw. wyrownawczych. Ich funkcjonowanie oraz
ewentualna liczba podyktowana jest aktualnymi potrzebami, a procedura zwigzana z ich
powolywaniem oparta jest na przepisach MEN-u.

10. Szkota moze przyja¢ dzieci niepelnosprawne, z réznymi dysfunkcjami, na zasadach
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ustalonych z opiekunami i zgodnych z aktualnie obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi.
11. Szkota ksztaltuje postawy uczniow zgodne z etyka ekologiczng w zwiazku z przyjeta
misja: ,,Edukacja, we wspolpracy z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym, dla psychicznego 1
fizycznego rozwoju dzieci 1 mtodziezy w dazeniu do ekorozwoju”.

12. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktorego gtéwnym celem jest
wsparcie zdrowia psychofizycznego dzieci poprzez ksztaltowanie postaw asertywnych w
zespotach klasowych, pomoc w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia i
przeciwdziataniu im.

13. Szkota wspotpracuje z innymi placoéwkami o§wiatowymi, instytucjami, organizacjami i
zrzeszeniami stwarzajgc warunki dla dziatan edukacyjnych w zakresie m.in. ekologii i sportu.
14. W szkole funkcjonuje biblioteka, $wietlica, stotowka, sala komputerowa, pracownia
multimedialna.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3.



1. Szkota pelni funkcje dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza tworzac warunki do
wielostronnego rozwoju uczniow. Cele i zadania ucznidéw wynikaja ze Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska.

la. Dla realizacji celéw zawartych w statucie szkola dysponuje nastgpujacymi
pomieszczeniami:

1) sale lekcyjne wyposazone w miare aktualnych mozliwosci finansowych szkoty, w
odpowiedni sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

2) biblioteka szkolna;

3) swietlica;

4) stotowka;

5) pracownia multimedialna;

6) gabinet lekarski oraz pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;

8) szatnia;

9) pracownia informatyczna.

1b. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

2. Funkcja dydaktyczna szkoly realizowana jest poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy dajacej podstawe do naukowej interpretacji
faktéw oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci;

2) wyrabianie umieje¢tnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym;

3) umozliwienie uczniom poglebiania wiedzy i rozwoj zainteresowan poprzez uczestnictwo w
organizowanych przez szkotg zajeciach pozalekcyjnych;

4) utrzymywanie statego kontaktu z poradnia psychologiczno—pedagogiczna w celu
stwarzania mozliwosci podejmowania trafnych przedsiewzig¢ stuzacych przezwycigzaniu
przez uczniow wszelkich trudnosci natury dydaktyczne;;

5) umozliwienie absolwentom dokonania wyboru odpowiedniej szkoty;

6) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie szkolnych planow nauczania;

7) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach;
8) realizowanie szkolnego zestawu programéw nauczania, umozliwia zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do pozytywnego zaliczenia sprawdzianu koncowego; rozwijania
zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez kulturalnych,
imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow.

10) zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

3. Funkcja wychowawcza szkoly realizowana jest poprzez:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji, godta i symboli narodowych,
budzenie szacunku do postgpowych tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i
Jjezyka;

2) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w  zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy i przysztos¢;



3) ksztaltowanie zasad wspotzycia spotecznego i tolerancji, zyczliwosci, rzetelnosci w
kontaktach z ludZzmi, wrazliwosci na sprawy innych;

4) przygotowanie do zycia w $rodowisku, szkole, rodzinie, spoteczenstwie zgodnie z
normami etyki niezaleznej z uwzglednieniem migdzy innymi chrze$cijanskich zasad
ogo6lnoludzkich;

5) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze;

6) wlaczenie uczniow do zadan stuzacych ochronie srodowiska naturalnego;

7) rozwijanie kultury i sprawno$ci fizycznej, ksztalttowanie nawykow uprawiania sportow,
turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;

8) wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny;

9) podtrzymywanie kultury w tradycji regionalnej;

10) ksztalcenie = nawykoéw  wynikajacych z  realizacji  programu  wychowania
komunikacyjnego;

11) dziatania majace na celu zapobieganie pojawieniu si¢ i rozwojowi zagrozen dla
prawidtowego i wszechstronnego rozwoju czlowieka oraz promowanie alternatywnych
dziatanh w stosunku do tych, ktére moga si¢ pojawi¢ (Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny);

12) przygotowywanie uczniéw do zycia w warunkach wynikajacych z cztonkostwa Polski w
Unii Europejskiej.

4. Funkcja opiekuncza szkoly realizowana jest poprzez:

1) sprawowanie stalej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych — pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i wszelkich zaje¢ pozaszkolnych
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw mi¢dzylekcyjnych w oparciu o przyjety
plan dyzuréw nauczycieli;

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole przed i po =zajgciach
lekcyjnych przy udziale $wietlicy szkolnej;

5) zapewnienie mozliwosci spozywania w szkole goracych positkow, w tym rowniez
nieodptatnych w przypadku ucznidow z rodzin wielodzietnych lub znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej;

6) analiz¢ biezacej sytuacji rodzinnej wychowankow, a w przypadku pojawiajacych sie
probleméw — podejmowanie odpowiednich dziatan typu: wywiad $rodowiskowy, kontakt z
pedagogiem szkolnym, pomoc materialna;

7) umozliwienie uczniom korzystania z opieki medycznej na terenie szkoty;

8) stworzenie mozliwosci wykrywania u uczniow i korygowania wad postawy poprzez
uczestnictwo w zaj¢ciach z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej na terenie szkoty.

5. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego:

1) Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek:

a) punktualnie rozpoczyna¢ dyzur,

b) wypehia¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Nauczyciel, ktéremu przydzielono
zastepstwo dorazne, obejmuje réwniez dyzur za nieobecng osobe. W sytuacjach spornych
zastepstwo dyzurnego nauczyciela ustala dyrektor szkoty.



c) Czuwa¢ nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych na Kkorytarzach, dziedzincu
szkolnym,

d) eliminowa¢ zachowania niebezpieczne.

2) Nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny za:

a) bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w czasie przerw na terenie szkoty, dziedzincu
szkolnym,

b) tad i porzadek.

6. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie -Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
Uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

6a. Sposdéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek |
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

6b. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

7. Zasady ukladania dyzuréw



1) Dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych
zasad:

a) proporcjonalnie do liczby godzin lekcyjnych,

b) z uwzglgdnieniem tygodniowego rozktadu zajec.

8. Przewiduje si¢ mozliwos¢ zwolnienia z dyzuréow w stosunku do nastepujacych osob:

1) spotecznego wicedyrektora;

2) kobiet ciezarnych (od 4-go miesigca cigzy);

3) nauczycieli $wietlicy.

§ 3a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemdéw
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i1
rodzicow.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzanh w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 4.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;



3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§5.
Dyrektor

Szkola kieruje dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

§ 6.

1. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Dyrektor jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postgpowania administracyjnego w sprawach wynikajacych z ustaw.

§7.

1. Zadania dyrektora szkoty obejmuja:

1) kierowanie  biezagcg  dzialalnoscig  dydaktyczno—wychowawczg  szkoly  oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkolty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

8) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

9) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia indywidualnego
ucznia;

10) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej;

11) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
12) Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen



ten na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty;

13) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

14) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

15) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrdd, odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

4) dotyczacych  wyrazania zgody na realizacje obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkola.

§ 8.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§9.

Poniewaz stan organizacyjny szkoty nie pozwala na utworzenie stanowiska wicedyrektora,
dyrektor moze powierzy¢ funkcj¢ spotecznego zastepcy dyrektora jednemu z cztonkéw rady
pedagogicznej po zasiegnigciu jej opinii. Funkcja spolecznego zastepcy dyrektora
powierzona jest na zasadach czynnosci dodatkowych.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest wewnetrznym organem kolegialnym szkoty,
powotanym do rozpatrywania, oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem
jej statutowej dziatalno$ci, zwlaszcza spraw zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i
dzialalnoscig opiekuncza. Czlonkami rady pedagogicznej s3: dyrektor szkoty oraz
pracownicy pedagogiczni. Dyrektor szkoly ma prawo do zwotlywania zebran rady
pedagogiczne;.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej oraz osoby biorace okazjonalnie udziat w
posiedzeniach rady maja obowigzek nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran.
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§ 11.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wysuwanie wnioskoOw do dyrektora w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowiazkowych;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) program nauczania, ktory wybrat dany nauczyciel, przed dopuszczeniem go do uzytku
przez dyrektora szkoty w szkolnym zestawie programdw nauczania;

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII;

7) (uchylony)

Rada pedagogiczna wystepuje do organu prowadzacego z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie
oceny dziatalnosci szkotly lub jej dyrektora.

§ 12.

Rada pedagogiczna planuje i organizuje pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i
innowacyjna.

§13.

Rada pedagogiczna $rodrocznie 1 rocznie analizuje 1 ocenia stan nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjne i materialne warunki pracy szkoty.

§ 14.
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Rada pedagogiczna zajmuje si¢ organizowaniem wewnetrznego samoksztalcenia i
upowszechnieniem nowatorstwa pedagogicznego.

§ 15.
Rada pedagogiczna wspotpracuje z rodzicami uczniow.
§ 16.

Rada pedagogiczna konsultuje si¢ z samorzadem uczniowskim i radg rodzicéw w sprawach
istotnych dla pracy szkoty.

§17.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo zmian w statucie, a nastepnie
uchwala go.

§ 18.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw szkotly stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw powotywana jest na okres roku.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.

4. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow szkoty moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Rada Rodzicow, na wniosek organu prowadzacego szkolg, wydaje pisemnag opini¢ na
temat pracy zawodowej Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej
sprawie w trybie ustalonym w regulaminie Rady Rodzicow szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci: wewnetrzng strukture (kompetencje), tryb pracy rady, szczegdétowy tryb
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przeprowadzania wyborow do rad, tryb zatwierdzania protokotu z przeprowadzanych zebran
oraz zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy.

§ 19.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 20.

1. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i motywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6) prawo do znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2. Samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny
jego pracy.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 21.
Organizacje szkolne

1. W szkole mogg dziala¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd uczniow lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza
dyrektor szkoty, po uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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3. Przedstawiciele stowarzyszenh 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 21a.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

§ 22.
Wspoldzialanie organow szkoly i sposoby rozwiazywania konfliktow

1. Organa szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéow dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

2. Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wlaczy¢ sig
do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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3. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogo6lnej wiadomosci w szkole.

5. W ramach wspolpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica;

2) przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.

6. Do rozwigzania sporow i konfliktow powotuje si¢ komisje¢ w skladzie:

1) przewodniczacy organéw szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli.

7. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego. Czas pracy komisji nie
moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.
9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
10. Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji
tych nie mogga petni¢ przewodniczacy organéw szkoty.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organow statutowych szkoly, jezeli s3
niezgodne z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i1 sprawujacy
nadzor pedagogiczny

13. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej.

14. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sag wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

15. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréocic do strony
,.przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

16. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 23.
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
poprzez:

1) umozliwienie rodzicom zglaszania wiasnych propozycji w zakresie podejmowanych zadan
1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole, ktore nie beda sprzeczne
z realizacjg podstawy programowej danego przedmiotu oraz nie b¢dg kolidowaty z prawami
nauczyciela w zakresie doboru metod i form nauczania;

2) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) udostepnianie rodzicom informacji na temat ich dzieci, zachowania, postepdw i przyczyn
trudno$ci w nauce;
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4) udzielanie rodzicom porad zwigzanych z wychowaniem dziecka i wyborem szkoty
gimnazjalnej. ponadpodstawowej

2. Ustala si¢ nastepujaca czestotliwos$¢ spotkan z rodzicami:

1) klasowe — przynajmniej 3 razy w roku;

2) konsultacje z wychowawcami oddziatow i nauczycielami przedmiotow odbywaja si¢ w
terminach ustalonych na poczatku danego roku szkolnego i zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty w godzinach popotudniowych;

3) indywidualnie na zyczenie rodzicéw lub nauczyciela (w uprzednio ustalonym czasie).

3. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcag w
innym terminie.

§ 23a.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i1 nauczyciele $cisle ze soba wspdipracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 24.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny szkoly.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
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2a. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca, jesli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

4, Podzialu na grupy mozna dokonywaé, zgodnie z przepisami prawa, W nauczaniu
nastepujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow,

2) zajecia komputerowe, informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

3) jezyk obcy nowozytny — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

4) liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie moze by¢ wyzsza niz 12
0sob.

4a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

4b. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 4a.

4c. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatlu, o ktorym mowa w ust. 4b, zwickszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 4a

4d. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.
4e Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- 11l zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4c i 4d, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

4f. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4g. (uchylony)

5. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. (uchylony)

§25.

Szczegblowe zadania szkoly i sposob ich realizacji okre§la program szkoty zawarty w
podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych. Swoje zadania realizuje z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

1) Statut szkoty;

2) Program rozwoju szkoty;

3) Arkusz organizacyjny szkoty;

4) Plan nauczania;

5) Tygodniowy rozktad zaje¢;
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6) Szkolne zestawy programow nauczania;

7) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

9) (uchylony)

10) Wewnatrzszkolne Oceniania;

11) Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
12) Plan nadzoru pedagogicznego;

13) Regulamin Rady Pedagogicznej;

14) Regulamin Rady Rodzicow;

15) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

16) Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow.

§ 26.
Program Rozwoju szkoly

1. Program rozwoju szkoty jest opisem dziatah prowadzacych do osiaggnigcia celow
rozwojowych szkoty. Przewiduje cigg zmian w warunkach, w jakich odbywac¢ si¢ beda
podstawowe procesy szkolne: ksztatcenie, wychowanie, opieka nad uczniem oraz wspotpraca
szkoty ze Srodowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne doskonalenie warunkow, jakie
szkota bedzie stwarza¢ na rzecz rozwoju ucznia.

2. Program rozwoju szkoty tworzy si¢ na okres 5 lat.

3. Program rozwoju szkoly zawiera:

1) wizj¢ szkoty;

2) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoty;

3) opis poszczegbdlnych etapow dziatania — okreslenie ich kolejnosci oraz terminow realizacji;
4) imienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie poszczegdlnych celow rozwoju;

5) uwagi o problemach realizacyjnych;

6) okreslenie przewidywalnego terminu, w ktérym programowy rozwdj osiggnie najbardziej
pozadany stan.

4. Program rozwoju szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w
danym roku szkolnym, w ktérym program zostaje przedstawiony.

5. Rada Rodzicéw opiniuje program rozwoju szkoty.

6. Rokrocznie po =zakonczeniu programu rozwoju szkoly dyrektor szkoty sktada
sprawozdanie z jego realizacji, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Sktadane sprawozdanie
ma formg raportu.

§ 27.
Arkusz organizacyjny szkoly

1. Arkusz organizacyjny szkoly okresla szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym z wuwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Opracowywany jest przez dyrektora szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja
kazdego roku i jest decyzja dotyczaca struktury organizacyjnej szkoty, struktury programowo
— pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich gtownych i calorocznych dziatan szkoty.
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Zawiera dodatkowo dane dotyczace dzieci w wieku obowigzku szkolnego, mieszkajgcych w
obwodzie szkolnym z uwzglednieniem struktury ich wieku oraz struktury osiedlenczej
obwodu.

2a. Arkusz organizacji szkotly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ jezyka mniejszosci narodowych lub etnicznych;

e) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania, programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkoly oraz programem autorskim lub modyfikacjg programowa dopuszczonymi do
uzytku szkoty.

4. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne i integracyjne.

5. (uchylony)

§ 28.
Ramowe plany nauczania

1. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:
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1) etap | —oddziaty I — I1l — edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il —oddziaty IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Plan nauczania w szkole opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty
podstawowej.

3. Plan nauczania okre$la dla poszczegélnych oddzialéw na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii/etyki,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (o ile sg takie zajgcia prowadzone). Dodatkowe zajecia
edukacyjne Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i opinii Rady Rodzicow.

4. Zajecia religii sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z  uczniami
niepelnosprawnymi.

7. Za zgoda organu prowadzacego szkoty plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad
ramowy plan nauczania szkoty podstawowe;.

8. Plan nauczania opracowuje si¢ na trzyletni cykl ksztalcenia, z wyodrgbnieniem kazdego
roku szkolnego w takim cyklu.

9. Plan nauczania szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.

10. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow.

§ 29.
Tygodniowy rozklad zaje¢

1. Podstawowsa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec. W
edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel ustala czas pracy uczniow.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla organizacje stalych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
ucznidow 1 nauczycieli.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor ustala przed rozpoczgciem roku szkolnego.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej na pierwszym
zebraniu.

7. Dyrektor szkoly moze dokonywac¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezb¢dnymi zmianami
organizacyjnymi szkoty.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala zajecia pozalekcyjne w
miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych.
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9. Tygodniowy rozklad zaje¢ w oddziatach I — III okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad
dziennych zaje¢ ustala nauczyciel bioragc pod uwage mozliwos¢ realizacji podstawy
programowej z uwzglednieniem niezbednych warunkoéw do jej realizacji.

10. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ podzialu oddziatéw na grupy, na zajecia wymagajace
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa (j. angielski, zajecia techniczne, zajgcia
komputerowe, przyroda, wychowanie fizyczne, technika, informatyka), zgodnie z
okreslonymi przepisami.

11. Niektére =zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno — wychowawcze, Kkota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone w grupach
mig¢dzyoddzialowych poza systemem klasowo — lekcyjnym. Czas trwania tych zaje¢ ustala si¢
w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych, mozliwosci nauczycieli

§ 30.
Programy nauczania i podreczniki

1. Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje programy poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania tworzy si¢ w oparciu o:

1) podstawy programowe;

2) warunki realizacji okreslone w podstawie programowej;

3) baz¢ materialng szkoly, potencjal kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu
klasowego.

3. Szkolny zestaw programdOw nauczania moze zawierac:

1) programy nauczania dopuszczone do uzytku decyzjg dyrektora szkoty;

2) autorskie programy nauczania zatwierdzone zgodnie ze stosownymi przepisami.

4. Szkolny zestaw programOw nauczania zatwierdza dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej.

5. W uzasadnionych wypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicoéw, moze wprowadzi¢ zmiany w szkolnym zestawie programOw nauczania, z tym ze
zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

6. W szkole tworzony jest szkolny zestaw programéw nauczania (SZPN)

7. Podrecznik wybiera nauczyciel lub zespdt nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu
sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

1) dyrektor szkoty podaje do wiadomosci rodzicom i uczniom szkolny zestaw podrgcznikow,
ktore beda obowigzywac od nastgpnego roku szkolnego;

2) szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez cykl edukacyjny;

3) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel, moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie
podrecznikdéw; zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

4) (uchylony)

§ 31.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
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1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy spdjna catos¢ ze szkolnym
zestawem programoOw nauczania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly opracowuje si¢ w oparciu o przyjete i
opisane cele wychowawcze w odniesieniu do powierzonych ucznidw. Okresla system
wartosci, postaw 1 standardow zachowania, jakie bedzie uznawat uczen i1 absolwent szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zawiera opis kolejnych, kluczowych
sytuacji wychowawczych i celowych dziatan, jakie stang si¢ udziatem kazdego wychowanka
uczestniczacego w procesie edukacyjnym przez caty etap ksztalcenia.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje si¢ na okres 3 lat.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdza Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna

7. Ocena realizacji programu wychowania na poszczego6lnych jego etapach, dokonywana jest
przez Rade Pedagogiczng i przedstawiana na radach.

8. Uzupehieniem programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty sa:

1) kalendarz imprez i uroczystosci wychowawczych,

2) plany pracy wychowawcow oddziatow,

3) rozktady materiatu godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatowego.

§ 32.
(uchylony)

§ 33a.
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajgcia realizowane sg W drugim etapie edukacyjnym i nie sg obowigzkowe.
2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
pisemng rezygnacje.

§ 34.
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow oraz ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice.

2. Godziny pracy $§wietlicy sg ustalane przez dyrektora szkoty.

3. Prawo do korzystania ze S$wietlicy maja uczniowie naszej szkoly, przede wszystkim
uczniowie oddziatow 1-3, w szczegdlnych przypadkach uczniowie oddzialow starszych.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W hauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;
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5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych nie wigkszych niz 25
ucznidw pod opieka jednego nauczyciela.

6. W czasie, gdy wychowawca $wietlicy ze wzgledéw organizacyjnych nie ma pod opieka
uczniow, Dyrektor szkoty ma prawo powierzy¢ jego opiece dzieci uczeszczajace do szkoty,
nie korzystajace z opieki swietlicy.

7. Za organizacj¢ swietlicy odpowiedzialni sg zatrudnieni tam nauczyciele.

§ 35.
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych.

2. Cel, okres oraz sposob odbywania w/w praktyk pedagogicznych okreslaja regulaminy oraz
umowy zawierane pomiedzy szkota a placowka ksztalcenia pedagogicznego lub umowy
pomiedzy nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkolty i1 placowka
ksztatcenia pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placowek pedagogicznych.

§ 36.
Nadzor pedagogiczny

1. Nadrzgdnym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu oswiaty, a w
szczegolnosci jako$ciowy rozwdj szkoly z ukierunkowaniem na rozwoj ucznia i rozwdj
zawodowy nauczyciela.

2. Nadzor pedagogiczny polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty 1 nauczycieli;

2) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
3. Nadzor pedagogiczny jest realizowany w formie ewaluacji, kontroli przestrzegania prawa i
wspomagania.

4. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezg:

1) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypehianiu przez nich zadan zwigzanych z
realizacjg programéw edukacyjnych;

2) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

3) prowadzenie planowanego nadzoru;

4) prowadzenie nadzoru doraznego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej wynikow z realizacji planowanego nadzoru co
najmniej dwa razy w roku szkolnym.

5. Formami i metodami realizowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa:
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1) obserwacje zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) kontrola i analiza dokumentaciji;

3) badanie wynikow dydaktycznych, gromadzenie i analizowanie innych informacji;
4) kontrola wywiazywania si¢ z dodatkowych obowigzkow.

6. uchylono.

7. Wnioski z prowadzonego nadzoru sg jawne.

§ 37.

1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku
dziennie.

2. Wysokos$¢ optat za positek ustala dyrektor szkoty poprzez zarzadzenie w porozumieniu z
zespotem d.s. pomocy materialnej uczniom (powotywany przez dyrektora szkoty),
uwzgledniajac przy tym mozliwo$¢ ewentualnego zwolnienia z optat w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 38.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

2. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy:

1)roczny plan pracy;

2)dziennik zajec.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng. Shuzy realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, zaspakajaniu potrzeb i
zainteresowan czytelniczo — informacyjnych ucznidw, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. W szkole funkcjonuje pracownia multimedialna, zapewniajaca swobodny dostep do
Internetu. Stuzy realizacji zaje¢ z edukacji medialnej 1 czytelniczej. Uczniowie majg
mozliwos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia materiatow nt. realizowanej lekcji
poprzez postugiwanie si¢ technika informacyjna, korzystanie z komputerowych programow
edukacyjnych 1 elektronicznych stownikéw jezykowych. Zasady korzystania z pracowni
multimedialnej okresla Regulamin Pracowni Multimedialne;.

5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Funkcje biblioteki
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Biblioteka pelni nastepujace funkcje:

1) ksztatcaco — wychowawcza:

a) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,

b) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidéw zwigzanych z naukg szkolng
oraz ich indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek i innych zbiorow bibliotecznych,

e) pomaganie nauczycielom w ich pracy dydaktyczno — wychowawczej, ksztatceniu
zawodowym 1 pracy tworczej,

f) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska,

g) pomoc uczniom szczegodlnie uzdolnionym,

h) wykrywanie przyczyn niskiej aktywno$ci czytelniczej, jesli taka zaistnieje i ich
przezwyci¢zanie

2) kulturalno — rekreacyjna:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b) pomaganie kotom zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow, jesli takie kota
istnieja

7. Uzytkownicy biblioteki

1) Z biblioteki moga korzysta¢ nastepujace grupy uzytkownikow:

a) uczniowie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem wypozyczen,

b) nauczyciele szkoty na zasadach okreslonych regulaminem wypozyczen,

C) inni pracownicy szkoty, rodzice oraz osoby wspomagajace finansowo szkote. Ta grupa
czytelnikow sygnuje wypozyczenie ksigzki wtasnorgcznym podpisem.

2) Za wypozyczone ksiazki czytelnik odpowiada materialnie. W przypadku zagubienia lub
zniszczenia ksigzki uzytkownik ma obowigzek odkupienia takiej samej. Jesli takiej nie moze
zakupi¢, to bibliotekarz okresla, o jakim tytule moze by¢ zakupiona inna ksigzka. W
przypadku zniszczenia ksigzek szczegdlnie cennych dla biblioteki, takich jak: encyklopedie,
stowniki, wydawnictwa albumowe lub ich zagubienia, czytelnik ma obowigzek odkupi¢ taka
samg lub wptaci¢ na konto szkoty warto$¢ ceny antykwaryczne;.

8. Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza

1) Prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami w tym zakresie,

C) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w bibliotekach polskich,

d) selekcja, kontrola zbiorow,

e) konserwacja zbiorow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego (ksi¢gozbior podreczny, katalogi — alfabetyczny i
rzeczowy, kartoteki bibliograficzne),

g) planowanie pracy, sprawozdawczos¢ biblioteki 1 odpowiedzialno§¢ materialna
(uzgadnianie przynajmniej raz w roku stanu majatkowego z ksiggowoscia).

Nauczyciel — bibliotekarz 2/3 wymiaru godzin przeznacza na pracg¢ pedagogiczna, a 1/3 na
prace organizacyjne. Dni i godziny otwarcia biblioteki oraz regulamin wypozyczalni i kacika
czytelniczego zatwierdza dyrektor szkoty.

2) Praca pedagogiczna:
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a) udostepnianie zbioréw do domu,

b) udzielanie informacji rzeczowych, bibliotecznych i bibliograficznych,

c) poradnictwo w wyborze czytelniczym,

d) prowadzenie propagandy wizualnej zbiorow,

e) przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow,

f) dostarczanie nauczycieclom materiatow na zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze,

g) wspotpraca z nauczycielami w sprawie kontroli i rozwijania czytelnictwa uczniow,

h) prowadzenie propagandy nowos$ci pedagogicznych,

i) prowadzenie aktywu bibliotecznego,

J) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

k) wspotpraca z rodzicami, bibliotekami publicznymi,

I) doskonalenie wtasne,

m)tworzenie warunkéw do poszukania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

n) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

9. Organizacja biblioteki

1) Biblioteka zgodnie z mozliwosciami lokalowymi szkoty zajmuje jedno pomieszczenie, w
ktorym znajduja si¢ regaly z ksigzkami, wypozyczalnia i kacik czytelniczy.

2) Lekcje biblioteczne nauczyciel — bibliotekarz prowadzi w klasach.

10. Zbiory

Biblioteka prowadzi dokumenty pismienne dostosowane do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych (lektury szkolne, wydawnictwa informacyjne, literature pickng i
popularnonaukowg dla ucznidow 1 nauczycieli, literaturg pedagogiczna dla nauczycieli).

11. Zasady korzystania z biblioteki

1) Jednorazowo wypozyczy¢ mozna: lektury szkolne na 2 tygodnie, pozostate na okres
miesigca;

2) Na miejscu korzysta¢ mozna z ksiggozbioru podrecznego i czasopism;

3) Ksiazki przeczytane nalezy zwroci¢ natychmiast, gdyz czekaja na nie inni;

4) Wypozyczone ksigzki chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem;

5) Wszystkie wypozyczone ksigzki musza wroci¢c do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

12. Zasady korzystania z kacika czytelniczego

1) Wyjeta z regatu ksigzke lub czasopismo, po przeczytaniu odtdz w to samo miejsce;

2) Nie niszcz czytanych ksigzek ani czasopism;

3) Dbaj o czystos¢ i porzadek;

4) Zachowaj cisze;

5) Wpisz si¢ do ksigzki odwiedzin w bibliotece.

§ 38a.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej

1.Biblioteka szkolna wspotpracuje z :
1) uczniami;
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2) nauczycielami i wychowawcami oddziatow;

3) rodzicami ;

4) innymi bibliotekami.

2. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspodtprace z :

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

3. W szkole istniejg przyjete zasady wspoOtpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 11 2.

§ 38b.
Formy wspolpracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna wspolpracuje z wymienionymi w § 38a organami poprzez :

1) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) prowadzenie punktow bibliotecznych;

4) wypozyczanie cze$ci zbiordw na okreslony czas;

5) prowadzenie punktow bibliotecznych;

6) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, w przygotowywaniu si¢ do konkursow;
7) pomoc w doborze literatury tematycznej;

8) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

9) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
1 Srodowiskowych;

10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

11) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

12) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

13) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek;

14) wypracowywanie $srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

15) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 39.
(uchylono)

§ 39a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

la. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materiatobw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasno$cia organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 40.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudnienia w/w pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 41.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie uzdolnien i
zainteresowan, ksztalttowanie pozytywnych cech charakteru;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) prawidtowa realizacja programéw nauczania i dgzeniec do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie klasy;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno
— wychowawczym;

7) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

8) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia;

9) zachowanie bezstronno$ci w ocenianiu;

10) informowanie uczniow o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

11) pisemne informowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej;
(8rédrocznej lub rocznej) na miesige przed zakonczeniem okresu (roku);

12) pehienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przyjetym planem
dyzurow.

3. Nauczyciel przedmiotu ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

§ 42.

1. W szkole moga funkcjonowaé nauczycielskie zespoty: oddziatlowe, przedmiotowe,
problemowo - zadaniowe oraz wychowawcze. Tworzone sg przez dyrektora szkoty.

2. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego poprzez, np. prowadzenie
lekcji kolezenskich;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie go w
miar¢ potrzeb;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- IIT oraz jednego podrecznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddziatow klas 1V — VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;
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7) wybor podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2a. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

2b. Zespoét okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela- pedagoga, do ktérego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

1 Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;

przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgace ten rodzaj wspierania rodziny;
6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwiazanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 11 pozaszkolnym uczniow;
10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

4. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

5. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

1) Odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z
harmonogramem i obowiazujagcymi zasadami;

2) Sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia oraz przekazanie uczniow zapisanych do §wietlicy szkolnej;

3) Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;
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4) Sprawdzenie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego W
dziennikach zaj¢¢;

5) Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi;

6) Przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjsé i
wycieczek.

6. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia w
szkole :

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

7. W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa

8. Do zadan koordynatora w szczegolnosci nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego rocznego
planu pracy szkoty, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i
mlodziezy;

4) promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole.

§ 43.
Nauczyciel - wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Przy wyborze
wychowawcy dla danego oddziatu dyrektor kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1) predyspozycjami psychicznymi;

2) przygotowaniem nauczyciela do zawodu;

3) liczba godzin dydaktycznych w danym oddziale;

4) zyczeniami rodzicow i uczniow danego oddziatu (w miar¢ mozliwosci).

2. Ciaglos¢ pracy wychowawczej powinna by¢ zachowana w miar¢ mozliwosci w toku
nauczania od oddziatu I do III oraz w miar¢ mozliwosci w oddziatach IV — VIII.

2a. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

3. Przewiduje si¢ tryb odwolywania wychowawcy z powierzonej funkcji na wniosek:
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rodzicow lub uczniow w przypadku:

1) zaniedbywania obowigzkoéw wychowawcy wynikajacych ze statutu szkoty;

2) nieprzestrzeganie praw dziecka;

3) z inicjatywy wychowawcy.
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4. Po zaopiniowaniu wniosku o odwotanie wychowawcy dyrektor zobowigzany jest do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i podjecia proby polubownego rozwigzania
konfliktu.

5. W dalszej kolejnosci przewiduje si¢ zawieszenie odwolania do konca danego $rodroczna, a
wychowawca oddzialu zobowigzany jest w tym czasie do skorygowania swoich dziatan
wychowawczych. W przypadku zaistnienia ponownego konfliktu z winy nauczyciela,
dyrektor odwotuje go z funkcji wychowawcy w trybie natychmiastowym.

6. Na okres choroby wychowawcy oddzialu powotuje si¢ innego nauczyciela, ktory pehni
obowigzki wychowawcy

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu, ktorej
jest wychowawca, a w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéow

4) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;.

8. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
oddziatu, zgodnie z "Planem wychowawczym";

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacj¢ dziatan wychowawczych
wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec ucznidw szczegolnie uzdolnionych 1 uczniow z
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci i wspomagania dzialan wychowawczych domu, zapobiegania
patologiom oraz wlaczenia ich w zycie oddziatu i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stuzba
zdrowia w rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien 1 pokonywania
trudnosci uczniéw, zgodnie z przepisami szczegdlowymi w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

9. Wspoltdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu
calego cyklu ksztalcenia w nastgpujacych formach:

1) cykliczne spotkania w miesigcach wskazanych w planie pracy szkoty;

2) spotkania konsultacyjne, wedlug Kalendarza roku szkolnego opracowywanego corocznie i
udostepnianego rodzicom we wrzesniu kazdego roku;

3) dopuszcza sie organizacje lekcji otwartych dla rodzicow, za zgodg dyrektora szkoty oraz
wszystkich rodzicOw uczniéw danego oddziatu,

4) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ odwiedziny pedagoga wraz z wychowawcg w
domach rodzinnych uczniéw;

5) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

6) obserwacja pracy uczniow podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

10. Wychowawca oddziatu korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga, dyrekcji, szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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11. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie
wychowawcy i1 rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy w
pozaszkolnych instytucjach wychowawczych,

12. Nauczyciel wychowawca oddzialu wykonuje swe zadania w oparciu o "Plan pracy
wychowawczej klasy", powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy
oddziatu, ucznidow, rodzicow 1 realizujgcy zalozenia ,Programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty".

13. Wychowawca oddziatu wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy
i jest za te czynnosci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;

3) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

5) prowadzenie dokumentacji w I etapie edukacyjnym, ktora wynika z WO;

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze Szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 44.

1. Kazdy nauczyciel w ciggu lat swojej pracy pedagogicznej zdobywa kolejne stopnie awansu
zawodowego:

1) nauczyciel stazysta;

2) nauczyciel kontraktowy;

3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany;

5) profesor o$wiaty.

2. Zasady zdobywania stopni awansu zawodowego regulujg odrebne przepisy MEN — u.

§ 45.

Kazdy nauczyciel — wychowawca oddziatu, a szczegolnie rozpoczynajacy prace w zawodzie,
ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej ze strony starszych stazem kolegow —
nauczycieli oraz ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.

§ 46.

1. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

1) udoskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli;

2) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspotpracy w gronie Rady
Pedagogicznej;

3) wprowadzenie zmian i ulepszen pracy szkoly.

2. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w tym
zakresie, planowaniu ogoélnym dzialan prowadzacych do osiagnigcia zamierzonych celow i
planowaniu szczegdélowym etapoéw doskonalenia oraz ewaluacji.
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3. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 1 roku.

4. Ogdlny plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje zespot nauczycieli
wybrany przez Rade Pedagogiczng szkoty.

5. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zesp6t przedstawia Radzie
Pedagogicznej, na posiedzeniu rady.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga =zglosi¢ wlasne propozycje do planu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

7. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez Radg
Pedagogicznag szkoty.

8. Zalacznikami wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli sa harmonogramy,
zawierajace opis szczegodtowych dziatan w danym roku szkolnym.

9. W harmonogramie dziatan dotyczacych doskonalenia zawarte sa:

1) tematyka doskonalenia;

2) opis metod szkolenia;

3) proponowany termin szkolenia;

4) osoba odpowiedzialna;

5) przewidywane efekty.

10. Propozycje wybranych tematow, form i metod dziatan, dotyczacych wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli na dany rok przygotowuje lider ds. doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

11. W/w propozycje przedstawiajg przedstawia lider ds. doskonalenia zawodowego
nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po rozpoczeciu roku.

12. Harmonogramy zawierajace roczny plan dziatah w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli zatwierdza rada pedagogiczna szkoty na posiedzeniu rady.

13. Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia lider
ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

§ 46a.
Obowiazki opiekuna samorzgadu uczniowskiego

Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) zabezpiecza realizacj¢ regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) posredniczy w kontaktach ucznidow z rada pedagogiczng, rada rodzicéw i dyrektorem
szkoty;

3) stuzy pomoca i radg w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalnosci samorzgdowej uczniow;

4) prowadzi dokumentacje samorzadu uczniowskiego;

5) przynajmniej raz w roku przedklada sprawozdanie z dziatalnos$ci na posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 47.
Obowiazek szkolny
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Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku, w
ktorym konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

4. uchylono.

5. Obowigzek szkolny uczen wypelnia przez systematyczne uczeszczanie do szkoly
podstawowej.

6. Szkota prowadzi ewidencj¢ dzieci 6-letnich ze wzgledu na mozliwo$¢ podjecia przez nie
zaje¢ w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego. Dzieci 6-letnie obowigzkowo
odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

2) Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wezesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, rozpoczecie roku szkolnego przez dziecko moze byé
odroczone, nie dtuzej jednak niz na jeden rok.

8. O przyjeciu dziecka do kazdego oddziatu decyduje dyrektor.

9. Zasady rekrutacji ucznidow do szkoty oraz reguluje regulamin stworzony na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Do szkoty przyjmowane sg dzieci:

1) Z urzgdu zamieszkujace w obwodzie szkoty — na podstawie zgloszenia;

2) Na pisemny wniosek obojga rodzicow spoza obwodu, jezeli przyjecie ucznia nie
spowoduje przekroczenia liczebnosci klas ponad ustalone limity.

10a. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 powinien zawiera¢ dane zgodne z art. 20u
ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

11. Przyjecie dziecka do szkoly spoza obwodu wymaga pisemnego powiadomienia
Dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

12. —24. (uchylony)

§ 47a.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:
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1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.

3. Szczegotowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
sierpnia 2017 roku w sprawie szczegdétowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 47b.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddzialu klas II- IV publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmoweg, w
razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

§ 48.
Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
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2) korzystania ze wszystkich form ksztatcenia dostepnych w szkole, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych oraz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach poza
szkota;

3) opieki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong jego zdrowia i poszanowanie godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladowych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) informacji na temat zakresu programéw edukacyjnych oraz metod nauczania;

7) posiadania petlnej wiedzy na temat kryteriow ocen z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

8) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

9) przedstawiania wychowawcy oddzialu, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
zatrudnionym w szkole swoich problemow i pogladéow oraz uzyskiwanie pomocy w
rozwigzywaniu ich lub uzyskiwaniu odpowiedzi i wyjasnien;

10) korzystania z roznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci, okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) rozwijania swoich zainteresowan oraz zdolnosci umystowych i manualnych;

12) uczestnictwa w lekcjach religii, zgodnie z wltasnym wyznaniem lub etyka;

13) korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
W nauce,

15) biezacej informacji o postepach w nauce;

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

17) odpoczynku podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

18) opieki higieniczno — lekarskiej w ramach form dziatajacych na terenie szkoty;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki i
innych urzadzen podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

20) nietykalnosci osobiste;.

la. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy;

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez uUcznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata;

6) Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia,

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego;

8) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemnag odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy;
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9) Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skargg;

11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w terminie do 7 dni od jej zlozenia.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, rzetelnie pracowaé nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci;

2) przestrzega¢ postanowien Statutu;

3) systematycznie uczgszcza¢ do szkoly na wszystkie zajgcia przewidziane planem i
programem nauczania danego oddziatu;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego oraz poszanowania zaréwno ludzi
dorostych jak i swoich kolegéw na terenie szkoty i poza nia;

5) zwalczac przejawy niezyczliwosci, brutalnosci i wulgarnos$ci;

6) zachowa¢ tolerancje w stosunku do osob o odmiennych przekonaniach i pogladach lub
wyznajacych inng religie;

7) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom dyrekcji szkoty, czlonkom rady pedagogicznej i
ustaleniom samorzadu uczniowskiego, jesli zalecenia te sa zgodne ze Statutem Szkoty

8) posiada¢ dzienniczek ucznia oraz przekazywaé rodzicom informacje o uzyskanych
ocenach, uwagach, zebraniach;

9) dbania o tad i porzadek w szkole oraz poszanowania mienia szkolnego, a w przypadku
jego celowego zniszczenia pokrycia kosztow naprawy lub zakupu nowego;

10) pomocy w utrzymywaniu higienicznych warunkow nauki, w tym zmiany obuwia;

11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i chroni¢ swoje zdrowie, dba¢ o higieng osobistg i
otoczenia (w szkole obowiazuje zakaz palenia tytoniu, posiadania i uzywania narkotykow i
alkoholu);

12) odpowiedni str6j i obuwie (obuwie o jasnych spodach, strdj na co dzien skromny,
estetyczny, bez zbednych o0zdob i1 bizuterii, na uroczystosci strd; galowy — biata bluzka,
ciemne spodnie lub spodnica);

13) uczniom zabrania si¢ przychodzenia do szkoty w makijazu i pomalowanych paznokciach,
ufarbowanych wtosach;

14) przebywac w czasie przerw i lekcji na terenie szkoty;

15) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad;

16) przestrzega¢ regulaminu poszczegodlnych pracowni;

17) dostarczy¢ usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

18) wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

19) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

3. Przestrzegajac zasad obowigzujacych w szkole uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) rzeczowa (w zaleznosci od mozliwosci finansowych);

2) list pochwalny do rodzicow;

3) pochwata wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika;
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4) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty przed radg pedagogiczng i spotecznoscia
uczniowska (podczas apeli);

5) jednorazowe stypendium naukowe.

4. Kryteria przyznawania nagrod:

1) nagrode ksigzkowa na koniec roku szkolnego otrzymujg uczniowie, ktorzy osiagneli w
danym roku szkolnym $rednig ocen z przedmiotéw — co najmniej 4,75 1 z zachowania ocen¢
bardzo dobrg lub wzorowa (w stosunku do uczniéw oddziatow I — III o nagrodzie ksigzkowe;j
decyduje wychowawca oddziatu);

2) list pochwalny moga otrzyma¢ rodzice, ktorzy wykazali si¢ duzym zaangazowaniem w

(gratulacyiRy?)—mogs

zycie szkoty badz klasy — decyzje podejmuje wychowawca klasy

O 1 a¥a o h N1 a
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3) pochwate ze strony dyrektora na forum szkoty otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) wykazali si¢ osiggnieciami na konkursach, olimpiadach przedmiotowych badz zawodach
sportowych,

b) wyrdznili si¢ w pracy spotecznej na rzecz szkoty lub Srodowiska.

4) pochwale ze strony wychowawcy otrzymuja uczniowie za osiggnigcia w pracy na rzecz
oddziatu;

5) zasady przyznawania stypendium naukowego regulujg aktualnie obowigzujace przepisy
o$wiatowe 1 wydziatowe.

5. Szkota przewiduje stosowanie nastgpujacych kar:

1) upomnienie ze strony nauczyciela na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez szkotg lub oddziat w czasie wolnym od
zaj¢¢ (okres zakazu okresla rada pedagogiczna, kara wyznaczona na okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy);

4) nagana dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci przeniesienia do innej szkoty;

5) przeniesienie do innej szkoty.

Kary okreslone w punktach ,,2, 3, 4, 5” oglaszane sg na forum szkoty z powiadomieniem
rodzicoéw wiacznie.

6. Kryteria karania zachowuja cigglo$¢ i gradacj¢ w czasie trwania procesu edukacyjnego
ucznia:

1) upomnienie nauczyciela otrzymuja uczniowie za drobne uchybienia

2) nagan¢ dyrektora szkoty lub zakaz udzialu w imprezach szkolnych otrzymujg uczniowie
za:

a) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych

b) nieposzanowanie godnos$ci ludzkie;j

c) wulgarnos¢

d) niszczenie mienia szkoty

e) palenie papieroséw na terenie szkoty lub w miejscach publicznych

f) powtarzajace si¢ upomnienia wychowawcy

3) nagang¢ dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci przeniesienia do innej szkoly wymierza si¢
Za.
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a) ponowne wykroczenia wymienione w punkcie ,,b”,

b) chuliganstwo,

) 30 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci w §rodroczu,

d) przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniow,

e) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,

f) nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych osob.

4) przeniesienie do innej szkoly stosowane jest za:

a) posiadanie, udostepnianie oraz handel narkotykami,

b) dwukrotne popelnienie przewinien wymienionych w punkcie ,,c”.

Kary wymienione w punktach: 4a, b, ¢ skutkuja obnizeniem oceny zachowania zgodnie z
kryteriami przyjetego w szkole WO. Udzielenie kary nastgpuje w $rodroczu, w ktérym
nastgpito wykroczenie ucznia.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dluzej niz pot roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie jednego z organéw szkoly. Kara zawieszona podlega
natychmiastowemu wykonaniu, jezeli w okresie zawieszenia uczen dokonat jakiegokolwiek
wykroczenia przeciwko obowigzkom ucznia.

8. O udzielonej uczniowi karze wychowawca oddziatu zawiadamia jego rodzicow w terminie
do 3 dni od udzielenia kary.

9. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary w
terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

10. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej:

1) od kar udzielonych przez wychowawce do dyrektora;

2) kara udzielona przez dyrektora szkoty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
11. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ rodzaj kary lub znies$¢ ja, wzglednie przekazac sprawe do
poNoOwWNego rozpatrzenia.

12. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o zastosowaniu kary wobec ich dziecka.
13. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalnos$¢ i
godnos$¢ osobistg ucznia.

14. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 wyczerpaniu innych srodkow wychowawczych, z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplyna¢é na postawe¢ ucznia. O przeniesienie ucznia wnioskuje, gdy ten:
demoralizuje uczniéw, zagraza ich zdrowiu 1 bezpieczenstwu, a stosowane wobec niego
srodki wychowawcze nie wplynety na zmiang jego postawy.

15. Uzywanie przez uczniow telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty dopuszczone jest w sytuacjach wyjatkowych, po uzyskaniu przez ucznia zgody
nauczyciela lub innego pracownika szkoty pod warunkiem nienaruszania innych przepiséw
prawa, w tym ustawy o ochronie danych osobowych, débr osobistych i praw autorskich.

§ 49.
Opieka nad uczniami

W zakresie opieki nad uczniami szkota:
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1) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwdj psychiczny i fizyczny, za co
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty;

2) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, za co odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajgcia;

3) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych, za ktore
odpowiadajag nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z harmonogramem i regulaminem
dyzuréw. Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany jest plan dyzurow;

4) W czasie wycieczek i imprez odbywajgcych sie na terenie szkoty i poza szkolg za
bezpieczenstwo odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni

przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP;

5) Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom nieuczestniczacym w lekcjach religii;

6) Zapewnia opieke $wietlicy szkolnej uczniom potrzebujacym tej formy pomocy (gtéwnie z
oddziatéw I - IIT), w godzinach pracy $wietlicy ustalonych przez dyrektora szkoty;

7) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci uczniow na zajgciach
lekcyjnych i odnotowywania nieobecno$ci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) Wychowawcy oddziatéw sa zobowigzani do zapoznania swych wychowankow ze strukturg
organizacyjng szkoty, budynkiem i jej otoczeniem, z przepisami BHP i zasadami
bezpiecznego poruszania si¢ w drodze do szkoly i do domu;

9) Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow sg zobowigzani do zapoznania ucznidw z
regulaminem pracowni i zasadami BHP;

10) Wychowawcy oddziatow I-1II majg obowigzek umozliwi¢ dzieciom spozycie positku w
stotowce w czasie przerwy $niadaniowej;

11) W ramach opieki nad uczniem szkota organizuje gabinet higienistki szkolnej. Zasady
zatrudniania higienistki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy;

12) Szkota, w miar¢ mozliwosci, organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i
mlodziezy z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata;

13) Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii lub z przyczyn zdrowotnych na lekcje
w-f, mogg by¢ zwolnieni z obecnosci w szkole w oparciu o pisemng prosbe rodzicow;

14) Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu.

§49a.
Nauczanie religii / etyki

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacje lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci, wolnosci
1 godnosci osobiste;j.

2. Szczegotowe zasady organizacji lekcji religii i1 etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. W zajeciach religii biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie o§wiadczenia wyraza
takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoty.

4. W przypadku uczniéw niebioracych udzialu w zajgciach religii, o§wiadczenie, o ktérym
mowa Wyzej moze by¢ ztozone w innym terminie do dyrektora szkoty lub wychowawcy.

5. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmienione w kazdym czasie.
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6. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke wychowania w rodzinie. Na
powyzej wymienione zajecia nie uczeszczaja tylko uczniowie, ktorych rodzice wnoszg do
dyrektora szkoly pisemny sprzeciw.

7. Szkota umozliwia uczniom udzial w naukach rekolekcyjnych i zapewnia opieke uczniom
w drodze na i z powrotem z rekolekcji.

§ 50.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci
ich zaspokojenia;

3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajacym
z realizowanych programow nauczania.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

2a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opintt;
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6) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych =z sytuacja wynikajacg z zaniedban
srodowiskowych ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi;

7) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2b. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu szkoly podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Zadania te s realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi publicznymi

poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrd6wnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

4) porad dla ucznioéw;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

10) klas terapeutycznych;

11) zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

6. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. W szkole moze zosta¢ utworzona swietlica profilaktyczna,
terapeutyczna lub inna.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajegciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

8. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1, 2, 3, 6, 8, 9, trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 min. z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
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9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokajania.

10. Dziatania te obejmuja w oddzialach klas I-III obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

12. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem i1 tworzonego przez dyrektora.

13. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania, opini¢ w sprawie zindywidualizowane;j
$ciezki ksztatcenia lub opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku do ktdrego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ informacji
o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

14. Prace¢ zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

15. Zadania 1 sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegollne.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli. Uczniowie, ktorzy ukonczyli oddziat V-VIII i maja co najmniej 2-letnie
opdznienie oraz zaburzenia w zachowaniu moga by¢ kierowani do Szkolnego Centrum
Profilaktyczno-Wychowawczego, za zgoda rodzicow.

§ S1a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
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b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i innych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 51b.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zaje¢cia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ?....... to ogodt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j 1 kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIli VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zesp6l nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§ 52.
Pomoc materialna

1. Szkota, w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje pomoc materialng dla uczniow,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalno — bytowej.

2. Uczniowie szkoty moga by¢ objeci nastgpujagcymi formami pomocy materialne;j:

1) stypendium szkolne — decyzj¢ o przyznaniu stypendium wydaje Urzad Miasta w oparciu o
wniosek rodzicow,

l1a) Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,

1b) Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

2) zasitek losowy - decyzj¢ o przyznaniu stypendium wydaje Urzad Miasta w oparciu o
whniosek rodzicow;

3) wyprawki dla ucznidéw klas pierwszych — decyzje o przyznaniu wyprawki wydaje Dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii komisji socjalnej;

4) wiw formy pomocy przystuguja uczniowi zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach
0 pomocy materialnej;

5) dofinansowanie do wypoczynku letniego (nie czeSciej niz co 2 lata, w szczegdlnych
sytuacjach w kolejnych latach) — o przyznaniu dofinansowania decyduje komisja socjalna, w
oparciu o wniosek rodzicoOw biorgc pod uwagg nastepujace kryteria:

a)sytuacja socjalna,

b) czestotliwo$¢ korzystania z tej formy pomocy,

c¢) formy pomocy, z jakich korzystato dziecko w danym roku szkolnym,

d) inne okolicznosci uzasadniajace przyznanie dofinansowania;

6) dofinansowanie lub refundacja dozywiania;

7) (uchylony)

8) pomoc rzeczowa w miar¢ pozyskiwanych srodkow;

3. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej §wiadczen.
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§ 53.
Ksztalcenie uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych

1. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie organizuje si¢ w
integracji z pelnosprawnymi uczniami, w zespotach klasowo — lekcyjnych.

2. Zadaniem szkoty jest zapewni¢ uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacje programu nauczania, wychowania i profilaktyki, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesnikow.

3. W stosunku do uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o
dysleksji rozwojowej obowigzkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan oraz form i
metod pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
respektowanie wskazan i1 zalecen poradni.

1) szkota zapewnia w/w uczniom mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu w warunkach i
formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb, okreslonych w odrebnych przepisach.
Dziatania te moga by¢ podjete w oparciu o opini¢ ztozong przez rodzicow w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym przeprowadzony bedzie egzamin.

4. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego:

1) orzeczenie wydaje wilasciwa poradnia psychologiczno — pedagogiczna, na wniosek
rodzicow;

2) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zaleconych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) nauczanie indywidualne prowadzg nauczyciele wskazani przez dyrektora;

4) zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub w uzasadnionych przypadkach na terenie
szkoly, z jednoczesnym umozliwieniem uczestnictwa w zyciu szkoty (np.: uroczystosci
klasowe, szkolne);

5) tygodniowa liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych okresla organ prowadzacy szkotg.

5. W szkole moga zosta¢ utworzone klasy integracyjne.

§ 54.
Praca z uczniem zdolnym

1. Dla uczniéw zdolnych, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych moga by¢
organizowane:

1) kota zajg¢¢ edukacyjnych;

2) kota zainteresowan;

3) nadobowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego.

2. Kota edukacyjne oraz kota zainteresowan stuza rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
dzieci i mlodziezy. Zajecia prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane do wieku
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rozwojowego ucznidw, ich zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoty. Program
zaje¢ moze wykracza¢ ponad wiek rozwojowy uczniow w przypadku, gdy ich poziom wiedzy
1 umiejetnosci na to pozwala. Zajgcia moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow
do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych.

3. Nadobowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego shuza poprawie ogdlnego stanu
zdrowia, podnoszeniu wydolnosci 1 sprawnos$ci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien sportowych dzieci i mtodziezy. Zajecia powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego uczniéw, stopnia usprawnienia, pilci oraz stanu zdrowia ucznidw, ich
zainteresowan oraz posiadanej bazy sportowej szkoly. Zajecia mogg by¢ organizowane w
celu przygotowania uczniow do udzialu w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

4. Zajecia dla klas I — III mogg by¢ realizowane w formie gier i zabaw ogdlnorozwojowych, a
w szczegolnosci stymulujacych rozwdj motoryki dziecka, w klasach IV — VIII moga by¢
prowadzone w formie zaje¢ rekreacyjno — sportowych.

5. W ramach zaje¢ rekreacyjno — sportowych moga by¢ organizowane:

1) ruchowe zajecia usprawniajace;

2) masowe imprezy sportowe;

3) migdzyoddziatlowe i migdzyszkolne zawody sportowe;

4) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych.

6. Dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych moga by¢ organizowane zajecia indywidualne z
zakresu zaje¢ edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje szczegdlnie wysokie wyniki.

7. Zajecia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do
konkurséw przedmiotowych, konkurséw artystycznych i1 innych, do etapu co najmniej
wojewodzkiego oraz zawodow sportowych na etapie co najmniej migdzyregionalnym.

§ S54a.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w szkole moga by¢ prowadzone
zajecia pozalekcyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajegé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozklad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
migdzyoddziatlowych.

Rozdzial 8

Rodzice
§ 55.
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1. Rodzice wspoldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

l)informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2)rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j;

6) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) kontaktowac si¢ ze szkotg w sprawach dydaktyczno - wychowawczych co najmniej dwa
razy w srodroczu;

2) reagowania na wezwanie szkoty;

3) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dziata¢ na rzecz szkoty;

4) pomaga¢ w zdobyciu $rodkdw i sponsorow na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym
Statucie;

5)dbac¢ o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez swoje dziecko.

4. Do kontaktéw w formie pisemnej mig¢dzy rodzicami a szkotg stuzy dziennik elektroniczny
z wyjatkiem:

1) usprawiedliwiania nieobecnosci;

2) zwalniania z zaj¢¢ szkolnych;

3) potwierdzen przyjecia informacji o przewidywanych ocenach.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 56.
Zalozenia ogdlne
(uchylony)

§ 57
Zadania WO

1. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

2. Rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58
Cele WO

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczanie rodzicom, nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6) (uchylony)

§ 59.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustalenie kryteridw oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali 1 w formie przyjetej w szkole.

4. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

5. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formie
przyjetej] w szkole.

6. Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 60
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Ogolne zasady i kryteria oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych  wedlug potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty.

5a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom 1 dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

7. Przy ustalaniu oceny z w-f, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

7a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

8. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ w-f, zaje¢ komputerowych i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w-f, zaje¢ komputerowych i informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

10. Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.
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11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
zwolni¢ ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego realizowanego w szkole. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu
ksztalcenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

13. uchylono

14. Nauczyciel ma obowiazek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac
ucznidw o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej co
najmniej jedng godzin¢ lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciagu dnia i nie wigcej
niz trzy w ciagu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.

15. Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny niedostateczne;.

16. Pisemne pracy kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciaggu dwoch
tygodni.

17. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicéw, nauczyciel musi
uwzgledni¢ nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych si¢ dzieh po dniu. Uczen
powinien to zglosi¢ przed lekcja.

18. Nauczyciel ma obowigzek, w miar¢ mozliwos$ci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajgcia wyro6wnawcze lub pomoc innego
rodzaju.

19. Nauczyciele poszczegolnych  przedmiotbw maja  obowigzek  poinformowac
wychowawcow o przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych ocenach niedostatecznych z
miesigcznym wyprzedzeniem. Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowaé
rodzicéw 0 ocenach niedostatecznych w formie pisemne;j.

20. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny S$rodroczne i roczne na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

21. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz o rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

22. Nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ przewidywang ocen¢ roczng i powiadomié¢ o niej
rodzicow wg podanych wczedniej terminéw (7 dni przed rada klasyfikacyjng) z wyjatkiem
oceny niedostatecznej i nagannej (na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej). Wychowawca oddzialu ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o
przewidywanej ocenie rocznej w formie pisemnej.

23. Przewidywang ocen¢ roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.

24. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudnosciach i
problemach edukacyjnych ucznia 1 podejmowanych dziataniach zaradczych.

25. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng na prosbe ucznia badz rodzica.

§60a.
Prawa ucznia zwiazane z wewnatrzszkolnym ocenianiem
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Uczeh ma prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) do informacji na temat zakresoOw wymagan oraz metod nauczania;

3) posiada¢ peing wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;

4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy w $rodroczu po zgloszeniu tego faktu
nauczycielowi;

5) do poprawiania niedostatecznej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela
przedmiotu;

6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nicobecnosci w szkole;

7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat oceng niedostateczna;

8) do ztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zachowania;

9) do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejgtnosci;

11) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badz ucznia na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej
wymienionych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony";

13) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

14) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.

§61
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

1. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty, $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rddroczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego 0Siagnigé
edukacyjnych z zajg¢ z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3a. Klasyfikacja srodroczna uzalezniona jest od terminu, w ktorym rozpoczynaja si¢ ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny jest ustalane na poczatku roku szkolnego
w Kalendarzu roku szkolnego szkoty.

4. Klasyfikacja roczna w Kl. I — III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania. Dotyczy rowniez uczniow kl. I — III z niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
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zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

5a. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od kl. IV polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania. Dotyczy rowniez ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego.

7. uchylono.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne, a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz punktow z zachowania.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzsze;j.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

12. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

13. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

14. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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15. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

16. Uczen, ktoéry realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

17. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

18. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

19. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu
klasy.

20. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

21. (uchylony)

22. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

23. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

24. (uchylony)

25. (uchylony)

26.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 62
Skala ocen

1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry- 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

1a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
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Ib. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
Srednich:

1) stopien celujacy - 6; (5,2 —6,0)

2) stopien bardzo dobry- 5; (4,7 — 5,19)

3) stopien dobry - 4; (3,7 — 4,69)

4) stopien dostateczny - 3; (2,7 — 3,69)

5) stopien dopuszczajacy - 2; (1,7 — 2,69)

6) stopien niedostateczny - 1. (0 — 1,69)

1c. Udostepnienie w dzienniku elektronicznym uczniom i rodzicom wgladu do $rednich
Z poszczegolnych przedmiotow.

2. W ocenach biezacych oprocz niedostatecznej i1 celujacej dopuszczalne sg plusy i minusy,
ktére maja charakter orientacyjny, bowiem wskazuja na poziom danej oceny.

§63.
Kryteria na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceng celujaca — otrzymuje uczen, ktdry posiada wiedz¢ wykraczajaca poza podstawe
programowg i wiedza ta jest owocem jego samodzielnych poszukiwan i przemyslen, ponadto
umie postugiwac si¢ posiadang wiedza w nietypowych sytuacjach.

2. Oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres materialu z danego przedmiotu przewidziany dla okres$lonej klasy
oraz zdobyt wszystkie wymagane umiejgtnosci;

2) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
zadan 1 problemow;

3) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i nabytymi umiej¢tnosciami w nowych sytuacjach,
w tym takze swobodnie wykorzystujac wiedz¢ zdobyta w ramach innych przedmiotow;

4) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych przedstawiajgc propozycje rozwigzania
zadania-problemu;

5) potrafi samodzielnie znalez¢ informacj¢ na zadany temat wykorzystujac do tego rozne
teksty zrodtowe.

3. Oceng dobra — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat niepelny zakres materialu z danego przedmiotu przewidziany dla okreslonej
klasy oraz zdobyt wszystkie wymagane umiejetnosci,

2) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
zadan 1 problemow o przecigtnym stopniu trudnosci;

3) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedzg i nabytymi umiejetno$ciami w nowych sytuacjach,
w tym takze wykorzystujac wiedze zdobyta w ramach innych przedmiotow;

4) systematycznie i poprawnie przygotowuje zadane prace domowe wykorzystujac do tego
zdobyte wiadomosci.

4. Oceng dostateczng— otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci okreslone programem oraz wigkszo$¢ wymaganych
umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na osigganie postepow w dalszej nauce;
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2) rozwigzuje typowe zadania o przeci¢tnym stopniu trudnosci samodzielnie badz czasami po
dodatkowych wskazowkach udzielonych przez nauczyciela;

3) systematycznie i poprawnie przygotowuje zadane prace domowe wykorzystujac do tego
zdobyte wiadomosci;

4) potrafi, po wskazaniu przez nauczyciela tekstu zrodlowego, przygotowac informacj¢ na
wskazany temat.

5. Oceng dopuszczajgcg — otrzymuje uczen, ktory:

1) podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci opanowal w niepelnym zakresie, co jednak
umozliwia, w toku dalszej nauki, zdobywanie przez ucznia nowych wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu;

2) rozwigzuje, przy pomocy nauczyciela typowe zadania 0 niewielkim stopniu trudnosci;

3) systematycznie odrabia zadane prace domowe, na poziomie uwzglgdniajacym mozliwosci
ucznia.

6. Oceng niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach i
nieopanowanie podstawowych umiej¢tnosci nie pozwalajg na dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac najprostszych, typowych zadan;

3) niesystematycznie i niestarannie odrabia prace domowe;

4)nie wykazuje zainteresowania w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

7. W klasach I-III szkoty podstawowej $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Biezace postgpy w nauce swoich ucznidéw nauczyciel
Ocenia w oparciu o przyjeta przez szkote, jednolita forme oceniania, zaakceptowang przez
dyrektora szkoly. Obowigzujaca forma oceniania musi by¢ szczegdétowo przedstawiona
uczniom i ich rodzicom.

8. W celu rejestrowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw klas I-I1I ustala si¢ nastepujaca
skale oceniania:

1) Nauczanie:

a) 6 punktow - otrzymuje uczen, ktory biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych
sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan;

b) 5 punktéow - otrzymuje uczen, ktory pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomos$ci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i
problemy;

) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktory stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje zadania tatwe
1 0 §rednim stopniu trudnos$ci, a wskazane btedy potrafi poprawic;

d) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktéry wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w
swoich dziataniach 1 rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

e) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktory potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela przy
wykonywaniu zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci;

f) 1 punkt — otrzymuje uczen, ktéory mimo wsparcia i pomocy nauczyciela nie potrafi
wykona¢ zadania.

10. Oceny biezace:
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1) uchylono

2) uchylono

2a) Do ocen punktowych moze by¢ dotaczony komentarz stowny lub oceny wspierajace typu:
BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECEJ itp. (moga wystgpowaé w
formie stempli z w/w napisami).

3) Ocene¢ opisowa sporzadza si¢ na podstawie ocen biezgcych za pomoca sformutowan i
okreslen, ktore w analityczny sposob odzwierciedlajg rozwoj;

4) Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

11. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

13. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§64.
Zachowanie

1. W klas I-1IT szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa.

la. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych oséb.

1b. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:

1) zachowania ucznia na zajeciach edukacyjnych;

2) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty

3) umiejetnosé funkcjonowania ucznia w grupie rowiesnicze;j;

4) dbatos¢ ucznia o mienie wlasne, szkotly i otoczenia;

5) wypetnienie obowigzku szkolnego przez ucznia;

6) kultura osobista i postawa ucznia.

2. uchylono

3. Dotyczy réwniez uczniow kl. I-III niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
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4, Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej odnotowuja aktualne osiggnig¢cia ucznia wedhug
wspolnie ustalonej punktacji:

1) 6 p. - zachowanie wzorowe

Uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzku ucznia. Przestrzega regulaminow
szkolnych 1 klasowych. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Uwaznie stucha i wypehia
polecenia. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity doktadny i wytrwaty.
Zgodnie wspoélpracuje w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm. Jest
prawdomowny, kolezenski i kulturalny réwniez poza szkola. Chetnie 1 z wlasnej inicjatywy
uczestniczy w zyciu klasy, bierze udziat w konkursach i zawodach na terenie szkoty i poza
nig. Okazuje szacunek innym osobom. Panuje nad emocjami. Dba o porzadek,
bezpieczenstwo i zdrowie wlasne. Potrafi dokona¢ samooceny witasnego zachowania i
dziatania oraz zachowan innych. Nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia si¢ na
zajecia.

2) 5p. - zachowanie bardzo dobre

Uczen z zaangazowaniem wypelnia obowiazki szkolne w sposob doktadny i samodzielnie.
Jest kulturalny, stara si¢ nie uchyla¢ od pomocy kolegom i pracy na rzecz zespotu klasowego.
Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, dobrze wypelnia obowigzki ucznia. Potrafi
opanowac¢ negatywne emocje. Przestrzega tadu i porzadku w klasie, podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywa¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci i umiejetnosci.
Przestrzega regulamindéw szkolnych i klasowych. Potrafi oceni¢ witasne zachowanie i
zachowanie innych. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne. Bierze udziat w imprezach
klasowych i konkursach. Umie przyznaé si¢ do btedow i przeprosi¢. Ma usprawiedliwione
nieobecnosci, sporadycznie spdznia si¢ na zajecia.

3) 4p. - zachowanie dobre

Uczen ma pozytywny stosunek do obowiazkéw szkolnych. Kulturalnie odnosi si¢ do
nauczycieli 1 rowiesnikow. Sporadycznie nie panuje nad emocjami lub uzywa malo
kulturalnego stownictwa. Czasami nie przygotowuje si¢ do zajec¢, nie dotrzymuje ustalonych
termindw. Dba o lad 1 porzadek w klasie. Przestrzega regulamindéw szkolnych 1 klasowych,
chociaz zdarza si¢, ze sporadycznie spowoduje zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub
innych uczniow lub zlekcewazy polecenie nauczyciela. Bierze udzial w imprezach klasowych
1 konkursach, czasami na prosb¢ lub polecenie nauczyciela. Umie przyznaé si¢ do btedow i
przeprosi¢. Ma znikoma ilo$¢ spoznien i usprawiedliwione nieobecnosci.

4) 3p. - zachowanie budzace zastrzezenia

Uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Czgsto jest nietaktowny w
swoich stowach 1 czynach. Nie zawsze pamigta o obowigzkach szkolnych. Nie angazuje si¢
specjalnie w zycie szkoly i klasy. Na ogot poprawnie zachowuje si¢ wobec dorostych i
rowiesnikéw, cho¢ zdarza mu si¢:

a) nie wykazywa¢ szacunku dla cudzej wilasnosci i pracy - lekcewazy¢ zasady
bezpieczenstwa.

b) narusza¢ zasady regulaminow szkolnych i klasowych, - wchodzi¢ w konflikty z innymi
uczniami w grupie.

Widzi jednak potrzebg poprawy niektorych swoich zachowan i stara si¢ to naprawic.

5) 2p. - zachowanie nieodpowiednie
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Uczen nie przestrzega norm spotecznych, pomimo pracy wychowawcy i wspolpracy z
rodzicami. Jest agresywny w stosunku do kolegow, uzywa czgsto wulgarnego stownictwa.
Nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac, nie szanuje cudzej pracy i wlasnosci. Lekcewazy
zasady bezpieczenstwa, uchyla si¢ od prac i dziatan na rzecz klasy i szkoty, nie podejmuje
wspOtpracy 1 wspotdzialania w grupie. Ma problemy z oceng wiasnych zachowan i
opanowaniem, emocji. Ma wiasne zasady post¢powania, ktore czesto budzg zastrzezenia.
Nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych. Nie dba o porzadek, bezpieczenstwo
1 zdrowie wiasne. Nie umie przyznac si¢ do bteddéw i przeprosi¢. Nie wykazuje checi poprawy

§65.
Regulamin oceniania zachowania uczniow klas IV — V111

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do konca
wrzesnia, informuje ucznidéw o zasadach oceniania zachowania, a rodzicow na zebraniach
klasowych.

2. Ocene zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ wg skali:

3) wzorowe;

4) bardzo dobre;

5) dobre;

6) poprawne;

7) nieodpowiednie;

8) naganne.

2a. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dokonujac klasyfikacji zachowania w oddziatach IV-VIII ustala si¢ oceng wyj$ciowg —
dobra.

4. uchylono.

5. Oceny zachowania w klasach 1V-VI1II sg uzaleznione m.in. od liczby punktéw zdobytych
przez uczniow w ciggu danego $srodrocza.

6. Uczen otrzymuje na poczatek kazdego $rodrocza 70 pkt. Ocena ta jest oceng wyj$ciowa do
wystawienia oceny w danym s$rédroczu. Ocena roczna jest srednig z obu srodroczy.

7. Nauczyciele wpisuja punkty za pochwaly 1 uwagi bezposrednio do dziennika
elektronicznego.

7a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wpltyw tych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7b. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

7¢. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz punktow z
zachowania.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. W klasach IV-VIII na ocen¢ zachowania sktadajg si¢ nastepujace elementy:

1) kryteria ocen zachowania;

2) punkty:

a) WZOROWE 125 pkt i wigcej;

b) BARDZO DOBRE 95-120 pkt;

c) DOBRE 65-90 pkt;

d) POPRAWNE 35-60 pkt;

e) NIEODPOWIEDNIE 5-30 pkt;

f) NAGANNE 0 pkt i mniej.

3) oceny wystawione przez uczacych nauczycieli w danym oddziale;

4) opinia wyrazona przez wychowawce oddziatu;

5) ocena wystawiona przez uczniéw danego oddziatu;

6) samoocena uczniow.

11. Ostateczna ocena zachowania ucznia jest $rednig ocen wynikajacych z powyzszych
elementow.

§66
Kryteria oceniania

1. WZOROWE

1) kultura osobista bez zarzutu;

2) estetyczny wyglad i stroj;

3) wzorowa postawa wobec nauczycieli;

4) nienaganne relacje z innymi uczniami;

5) wybitne osiggni¢cia w konkursach miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;
6) uchylono;

7) solidne wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

8) praca na rzecz szkoty i klasy oraz srodowiska w godzinach;

9) pozalekcyjnych;

10) wdrazanie wlasnych pomystoéw i inicjatyw.

2. BARDZO DOBRE

1) wysoka kultura osobista;

2) udziat w konkursach migdzyszkolnych lub zawodach sportowych;
3) bardzo dobra realizacja obowigzkéw szkolnych;
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4) praca na rzecz szkoty i srodowiska w godzinach pozalekcyjnych ;
5) wlasciwa postawa wobec nauczycieli i kolegdw;

6) przestrzeganie regulaminu szkoty;

7) estetyczny, stosowny wyglad zewngtrzny.

3. DOBRE

1) duza kultura osobista;

2) wlasciwa realizacja regulaminu szkolnego;

3) pozytywny wplyw na rowie$nikow;

4) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

5) aktywny udziatl w pracach organizacji uczniowskich i kot ;
6) przedmiotowych.

4. POPRAWNE

1) wlasciwa kultura osobista;

2) przestrzeganie regulaminu szkolnego;

3) dobry wptyw na innych ucznidéw;

4) kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

5) aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;

6) wiasciwe realizowanie obowigzku szkolnego;

7) bierna postawa spolteczna.

5. NIEODPOWIEDNIE

1) nieodpowiednia kultura osobista, stroj i wyglad zewnetrzny
2) nieprzestrzeganie realizacji obowigzku szkolnego (wagary,

3) spdznienia, nieobecnosci na pojedynczych lekcjach, systematyczne unikanie niektorych

zajec)

4) agresywne zachowanie w szkole lub jej otoczeniu
5) uzywanie wulgarnych stow i gestow

6) niszczenie mienia spolecznego i cudzej wlasnosci
7) demoralizujagcy wptyw na innych uczniow

8) celowe unikanie sprawdzianow wiedzy

9) bierna postawa spoteczna

6. NAGANNE

1) brak kultury osobistej;

2) niezrealizowanie obowiazku szkolnego;

3) demoralizujacy wplyw na rowiesnikow;

4) agresja stanowigca zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych osob;

5) niszczenie mienia szkoly ;
6) brak szacunku dla pracownikow szkoty.
7. PUNKTY DODATNIE

KATEGORIA ILOSC PUNKTOW
Zaangazowanie w zycie szkoty 5
Bardzo duze zaangazowanie w zycie szkoty 10
Zaangazowane w zycie klasy 5

62



Bardzo duze zaangazowanie w zycie klasy 10
Udziat w uroczysto$ciach szkolnych 5
Duze zaangazowanie w uroczystos$ciach szkolnych 10
Odpowiednie zachowanie podczas wyj$¢ poza teren szkoty 5
Wyrézniajace zachowanie podczas wyjs¢ poza teren szkoty 10
Udziat w konkursach lub zawodach 5
Pomoc kolezenska 5

8. PUNKTY UJEMNE

KATEGORIA ILOSC PUNKTOW
Niszczenie sprzetu i wyposazenia szkoly - 10
Zaklocanie pracy na lekcji -5
Niekulturalne zachowanie podczas wyjs¢ -5
Bardzo nickulturalne zachowanie podczas wyjsé¢ - 10

Zte zachowanie: bieganie, bojki, wulgaryzmy, dokuczanie

y, . g . . — 5
rowie$nikom itp.
Bardzo zle zachowanie: bieganie, bojki, wulgaryzmy, dokuczanie 10
rowie$nikom itp.
Uzywanie telefonu komérkowego na terenie szkoty -5

§ 66a.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zachowania

1. Procedura umozliwia zmiang przewidywanej oceny rocznej z zachowania na oceng
WYZSZ3.

2. Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od otrzymania pisemnej informacji o przewidywanej
ocenie rocznej z zachowania moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy oddzialu o
podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zachowania.

3. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 2 dni robocze od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

4. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktoérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.
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5. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatlu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

6. Wychowawca oddziatu, w ciggu 5 dni od daty wptynigcia wniosku, spisuje kontrakt z
uczniem zawierajgcy warunki podwyzszenia oceny.

7. Kontrakt powinien zawierac:

1) warunki niezbedne do uzyskania oceny wyzszej;

2) terminy wypelnienia warunkow;

3) podpis ucznia lub rodzica.

8. Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzié¢ procedure podwyzszenia oceny w ciggu 5 dni
1 sporzadzi¢ zwigzta notatke z jej przebiegu, ktora przechowuje do konca sierpnia. Notatke
podpisuje uczen i nauczyciel.

9. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej ocenyj,

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

11. O wyniku przeprowadzonej procedurze podwyzszenia oceny z zachowania wychowawca
oddziatu powiadamia ucznia i jego rodzicow.

12. Ustalenie ocen rocznych z zachowania musi nastagpi¢ najpdzniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 67.
Tryb odwolawczy od oceny zachowania wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uzasadnione zastrzezenia na pisSmie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania w ciggu 7 dni dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel SU;

6) przedstawiciel RR.

3. Komisja w drodze glosowania zwykla wigkszosScia glosow wustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania.
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4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Po posiedzeniu w/w komisji uczen i jego rodzice otrzymujg ostateczng decyzje na pismie,
ktora zawiera wynik z posiedzenia komisji i nie podlega odwotaniu.

§ 68.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzamy, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia moze mu uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

3. Uczen z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdawa¢ moze uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny program nauki oraz uczefn spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota. Egzamin klasyfikacyjny dla w/w ucznidow nie obejmuje: zaj¢é
technicznych, techniki, plastyki, muzyki, w-f oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i nie
ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Zajecia z plastyki,
muzykKi, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych, w-f majg postac
zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. uchylony

9. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

65



1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kre§lonym w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu klasy;

3) w charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

9b. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji (w przypadku ucznia spetniajacego
obowiazek szkolny poza szkola), termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe zajeé, z ktorych
byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza
si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach oraz informacje o
wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Wszystkie dokumenty stanowig zataczniki
do arkusza ocen.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 69.
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zajgc
komputerowych, w-f, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy;

2b) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacje o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry otrzymal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§69a.
Procedura podwyzszenia proponowanej oceny rocznej z obowiazkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

1. Procedura umozliwia zmiang przewidywanej rocznej oceny na ocen¢ wyzsza.

2. Uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni od otrzymania pisemnej informacji o
przewidywanych ocenach rocznych maja prawo wnie$¢ do nauczyciela przedmiotu
umotywowany wniosek o podwyzszenie oceny. Zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni od dnia zapoznania z przewidywang ocena.

3. W ciaggu 3 dni, po zakonczeniu przyjmowania wnioskdw, nauczyciel przedmiotu spisuje z
uczniem kontrakt zawierajacy warunki konieczne do podwyzszenia oceny. Kontrakt powinien
zawierac:

1) termin weryfikacji umiejetnosci i wiadomosci;

2) zakres wiadomosci i umiejetnosci poddawanych weryfikacji oraz formeg weryfikacji;

3) podpis ucznia i nauczyciela.

4. Nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ weryfikacj¢ oceny w ciggu 5 dni i sporzadzié
zwiezta notatke z jej przebiegu, ktérg przechowuje do konca sierpnia. Notatke podpisuje
uczen 1 nauczyciel.

5. Po przeprowadzeniu weryfikacji nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i rodzica
o ustalonej ocenie rocznej w ciggu 5 dni .

6. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel formuluje pisemne uzasadnienie ustalonej
oceny.

7. Ostateczne oceny roczne powinny by¢ ustalone na dzien przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

8. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§70
Odwolanie si¢ od trybu wystawienia oceny Srédrocznej lub rocznej

1. Uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ od wystawionej oceny $rddrocznej/rocznej z
zaje¢ edukacyjnych, jesli zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Odwotanie nalezy zlozy¢ na pisSmie u dyrektora szkoty w terminie 2 dni od terminu
zakonczenia zajec.

3. Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie, ktore z przepisow zostaty naruszone.

4. Jesli dyrektor uzna odwotlanie za zasadne:

1) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej;

2) powotuje komisje, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, a nastepnie ustala potroczna/roczng oceng z danego przedmiotu.

4a. W sktad komisji, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4b. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng pracg ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena wystawiona przez uczacego
nauczyciela.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

68



7. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie usprawiedliwia jedynie zwolnienie lekarskie,
dostarczone do szkoty najpdzniej w dniu egzaminu, przed terminem jego rozpoczgcia. W
takim przypadku ponowny termin ustalony jest na dzien roboczy po zakonczeniu zwolnienia.
8. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od oceny rocznej nie wigcej niz z dwoch
przedmiotow.

9. Za bezzasadne na mocy regulaminu uznawane jest odwolanie ucznia, ktory z przyczyn
nieusprawiedliwionych opuscit zajecia, a szczego6lnosci sprawdziany, klasowki, testy z
przedmiotu, z ktoérego ocen¢ kwestionuje lub dobrowolnie nie wykorzystal mozliwosci
wczesniejszego poprawienia oceny, zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela tego przedmiotu
zasadami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 70a.
Sposoby informowania rodzicow

1. Rodzice maja prawo do pelnej i rzetelnej informacji o postepach, osiagnieciach i
trudnos$ciach swojego dziecka w szkole.

2. Informacje o osiagnigciach edukacyjnych i funkcjonowaniu dziecka szkole przekazywane
sg W trakcie:

1) kontaktow bezposrednich nauczycieli z rodzicami podczas:

a) zebran ogolnoszkolnych

b) zebran klasowych organizowanych co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

c¢) konsultacji organizowanych zgodnie z harmonogramem pracy na dany rok szkolny,

d) rozméw indywidualnych na Zyczenie rodzicoéw badz wychowawcy na terenie szkoty

e) wycieczek klasowych i impreza kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie oddzialu klasy
lub szkoty.

2) kontaktow posrednich:

a) poczta elektroniczna

b) korespondencja listowna

¢) adnotacja w zeszycie do korespondencji lub dzienniku elektronicznym.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji o osiagnigciach
dziecka moze nastapi¢ poprzez kontakt telefoniczny.

4. W trakcie przekazywania informacji rodzicom nauczyciele winni kierowac si¢
nastepujacymi zasadami:

1) podkreslanie pozytywnych postaw uczniow;

2) zachowania dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

3) unikanie rozmow o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych rodzicow;

4) zwracanie uwagi na sukcesy dziecka majacego problemy dydaktyczne lub wychowawcze;
5)wyrazanie szacunku dla wyznawanej przez rodzicow hierarchii wartosci.

5. Wychowawca oddzialu ma obowigzek powiadomi¢ rodzicoéw 0 terminie organizowanej
wywiadowki, spotkania informacyjnego.
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6. Szczegotowych informacji o osiaggnigciach 1 trudnosciach ucznia udzielajg wychowawcy
oraz nauczyciele danego przedmiotu w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami.
Spotkania takie moga odby¢ si¢ w kazdym czasie na prosbe rodzica badz nauczyciela po
wczesniejszym uzgodnieniu.

7. Na nie p6zniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania oraz na miesigc przed
wystawieniem ocen rocznych zagrozenie oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem do
dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicoéw ucznidow
poszczeg6lnych oddzialdéw prowadzacych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

9. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu i odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie
nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacje¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie
szkoty.

10. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkow, szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicdw, uznaje si¢ za odebrany.
11. Informacje o uzyskanych klasyfikacyjnych ocenach $rdédrocznych rodzice otrzymuja w
postaci karty ocen na wywiadowkach po zakonczeniu sroédrocza.

13. Nauczyciele majg takze obowigzek informowania rodzicéw o rozpoznanych trudnosciach
i problemach edukacyjnych ucznia oraz o podejmowanych badz mozliwych dziataniach
zaradczych.

§71
Obowiazki nauczyciela przedmiotu i wychowawcy

1. uchylono

2. Nauczyciele przedmiotow tudziez wychowawcy klas podczas konsultacji informuja
rodzicdw o postepach i brakach dziecka oraz przekazuja uwagi o jego zachowaniu.

3. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany zapozna¢ swoj zespol klasowy z
postanowieniami WO.

4. Wychowawca oddzialu koreluje przeprowadzenie w swojej klasie prac kontrolnych,
miedzy innymi egzekwuje od nauczycieli przestrzeganie regut okreslonych w niniejszym
dokumencie oraz podejmuje interwencje w przypadku ich naruszenia.

5. uchylono
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§72.
Sposoby sprawdzania postepow ucznia

1.Formy kontroli:

1) Pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy material, w czasie
lekcji utrwalajacych i powtorzeniowych;

2) Prace domowe w formie pisemnej lub ustnej;

3) Prace samodzielne, ktore wykonujg na lekcji w formie pisemnej lub ustnej;

4) Pisemne prace kontrolne;

5) Obserwacja uczniéw w czasie lekcji;

6) Prowadzenie zeszytow przedmiotowych;

7) Prace nadobowigzkowe lub dlugoterminowe — przewidziane przez nauczyciela.

2. Kontrola postgpow ucznia powinna by¢ prowadzona systematycznie w ciagu catego roku
szkolnego.

3. uchylono

4. Kazdy uczen ma prawo do wstawienia mu dodatkowych ocen za wykonane prace
nadobowigzkowe — przewidziane przez nauczyciela kazdego przedmiotu.

5. Odpowiedzi ustne, prace klasowe i sprawdziany przewidziane przez nauczyciela sg
obowigzkowe dla kazdego ucznia.

6. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy. Prace klasowe iJlekeje—pewtérzeniowe obejmujace dzial (duza partia materiatu) sa
zapowiadane i powinny by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym z
tygodniowym wyprzedzeniem.

7. uchylono

§ 73.
Dokumentacja osiaggnieé¢ ucznia

1.Informacje o uczniu gromadzimy w:

1)dzienniku lekcyjnym:;

1a) dzienniku elektronicznym;

2)arkuszach ocen;

3)zeszycie uwag.

Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach dzieci w dzienniku elektronicznym.

2. Oceny biezace wpisuje nauczyciel przedmiotu w dzienniku lekcyjnym i w dzienniku
elektronicznym na biezgco-

3. uchylono

4. uchylono

5. Arkusze ocen wypelnia wychowawca oddzialu bezposrednio po posiedzeniu rady
pedagogicznej, podczas ktorej zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji rocznej.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu
do konca sierpnia.

7. Oceny z pisemnych prac kontrolnych wpisywane sg do dziennika ,,na czerwono”.
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§ 74.
Szkolny system motywacyjny ucznia

System nagradzania:

1) pochwata (ustna lub pisemna):

a) wychowawcy klas wobec zespotu klasowego,

b) dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

) dyrektora szkoty wobec rodzicoOw na zebraniu.

2) nagrody ksigzkowe dla uczniow:

a) wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu,

b) osiaggajacych wysokie lokaty w konkursach miedzyszkolnych,

C) wyrdzniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz catej spotecznos$ci szkolne;.

3) Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen powyzej co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

§ 75.
Sposoby informowania rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw

Konsultacje z rodzicami odbywajg si¢ w terminach ustalonych na poczatku kazdego roku
szkolnego, a zebrania co najmniej trzy razy w roku.

1) zebrania ogélnoszkolne dla rodzicéw z dyrektorem szkoty

a) wrzesien — informacje o organizacji nowego roku szkolnego,

b) styczen/luty — podsumowujace prace w pierwszym potroczu.

2) zebrania klasowe z wychowawca (obowigzkowe):

a) wrzesien — informacja o wymaganiach edukacyjnych,

b) listopad/grudzien/styczen — probna klasyfikacja i powiadomienie rodzicow o zagrozeniach,
C) styczen/ luty— omowienie wynikoéw klasyfikacji srodrocznej,

d) maj — przedstawienie przewidywanych wynikow klasyfikacji roczne;.

3) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny

4) indywidualne rozmowy w okresach migdzy zebraniami lub konsultacjami,

5) rozmowy telefoniczne.

6) poczta elektroniczna.

§ 75a.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10
Majatek i fundusze szkoly
§ 76.

Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusz. Na fundusz szkoly skladaja
sie:

1) $rodki z budzetu panstwa;

2) srodki z budzetu gminy;

3) darowizny i odpisy podatkowe czynione na rzecz szkoty przez rodzicow oraz instytucje;

4) srodki wypracowane przez uczniow w wyniku, np. zbidrki surowcow wtornych itp.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 77.

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli wedlug ustalonego wzoru, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacag instrukcja
kancelaryjng.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy

3. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy warto$ciowe przynoszone
przez uczniow szkoty (bizuteria, telefony, itp.)

4. Postanowienie niniejszego statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicéw i1 pracownikow
szkoty.

5. Statut szkoly dostepny jest w czytelni szkolnej i sekretariacie szkolnym

6. Zmiany do Statutu Szkoty wynikajace ze zmian przepisow prawa wprowadza dyrektor
szkoty; zmiany do Statutu Szkoly wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 30.11.2017 r. cztonkowie rady zapoznali si¢
z ujednoliconym tekstem Statutu Szkoty, po czym w cato$ci zatwierdzili go.

Piecze¢ 1 podpis dyrektora szkoty:
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