Harmonogram oraz terminy postepowania rekrutacyjneqo

na rok szkolny 2014/2015

Rodzaj czynnosci

Termin
postepowania
rekrutacyjnego
na wolne miejsca

Termin
postepowania
uzupetniajgcego

Sktadanie przez rodzicow/prawnych
opiekundéw zgtoszen lub wnioskéw wraz
z oSwiadczeniem o spetnianiu kryteriow
przyjecia wraz z poswiadczonymi przez
rodzica/opiekuna prawnego kopiami
dokumentow .

od 1.04. 2014r.
godziny 8.00
do 25.04.2014r

do godziny 15.00.

4 lipca godz. 8.00
do 15 lipca
do godziny 15.00

Etap |

Komisja rekrutacyjna analizuje wnioski

i weryfikuje punktacje uzyskang przez
kandydata i wskazang w oswiadczeniu
0 spetnieniu ustawowych kryteriow wraz
z dokumentami poswiadczajgcymi
spetnianie kryteriow.

26.04.2014r.-
Komisja rekrutacyjna analizuje wnioski 16.07.2014 -
i weryfikuje punktacje uzyskana przez 21.07 2014r.
kandydata i wskazang w oswiadczeniu
0 spetnieniu kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy wraz z dokumentami
poswiadczajgcymi spetnianie kryteriow.
Wywieszenie list kandngtow do oddziatu 9.05..2014r.
przedszkolnego zakwalifikowanych .
i niezakwalifikowanych siedzibie szkoty. 0 godz.15.00 22 lipca 2014r.
0 godz.15.00
Wywieszenie list kandydatow przyjetych 28.05.2014r.

do oddziatu przedszkolnego i nieprzyjetych
w siedzibie szkoty.

6 sierpnia 2014r.
0 godz. 15.00

Sktadanie wnioskdéw o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia

Do 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych.




Przygotowanie i wydanie uzasadnienia
odmowy przyjecia — przez komisje
rekrutacyjng

Do 5 dni od daty ztozenia wniosku
0 sporzadzenia odmowy przyjecia

Ztozenie do dyrektora odwotania

od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

Do 7 dni od terminu otrzymania
pisemnego uzasadnienia odmowy

przyjecia

Rozstrzygniecie przez dyrektora
odwotania od rozstrzygniecia komisiji
rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia

Do 7 dni od terminu ztozenia
do dyrektora odwotania
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.




